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โครงการบริการวิชาการ 
 

ช่ือโครงการ “เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ” 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานภายใตบทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

เปนปจจัยสำคัญในความสำเร็จและสามารถบรรลุภาระกิจของมหาวิทยาลัยได ซึ่งการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถในการสรางองคความรูใหม สามารถทบทวนองครูท่ีมีอยูเดิมและมีการจัดการองคความรูท่ี

เหมาะสม รวมท้ังสามารถนำหลักการและความรูท่ีไดจากการพัฒนาไปใชถายทอดใหกับบุคลากรอ่ืน ใหสามารถ

ปฏิบัติงานนั้นๆ เปนมาตรฐานเดียวกันและทดแทนกันได โดยเครื่องมือที่สำคัญสำหรับการจัดการองคความรู

ของการปฏิบัติงานประจำคือ “คูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ” ซึ่งหากมีคูมือปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ก็จะ

สามารถปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานไดเชนกัน ท้ังนี้สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษามีลักษณะงานท่ีแตกตางกัน 

จึงตองมีเทคนิคการเขียนคูมือจากงานประจำที่แตกตางกันดวยเชนกัน ท้ังบุคลากรสายสนับสนุนดานธุรการ 

(กลุ มงานเฉพาะ และกลุ มงานดานการบร ิหารงานทั ่วไป) และบุคลากรสายสนับสนุนด านวิชาการ 

(นักวิทยาศาสตร ผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร และนักวิจัย)  

เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ศูนยวิจัยรวมภาครัฐและ

เอกชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงไดจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “เทคนิคการเขียนคู มือปฏิบัติงานจากงานประจำ” เพื ่อใหผู เขาอบรมมี

ความสามารถเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำได 

 

2.  วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีแนวทางในการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ 

2) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงรางคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำได 

 

3.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการ IBU (Training) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  

 

4.  ระยะเวลา  

 ระยะเวลา 2 วัน โดยแยกกลุมงานของสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

 วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565   

    บุคลากรสายสนับสนุนดานวิชาการ (ผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร นักวิจัย เปนตน) 

 วันพฤหัสบดท่ีี 8 ธันวาคม 2565   

    บุคลากรสายสนับสนุนดานธุรการ (กลุมงานเฉพาะและกลุมงานดานการบริหารงานท่ัวไป) 
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5.  รายละเอียดของการฝกอบรม (ในแตละวัน)  

รูปแบบ จำนวน  หัวขอ / รายละเอียด 

1. บรรยาย  4.5 ช่ัวโมง - คูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ จุดเริม่ตนและเปาหมายสูงสดุของการพัฒนางาน 

- เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ  

- รูปแบบการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ (5 บท) 

2. ภาคปฏิบัต ิ 1.5 ช่ัวโมง - การตั้งช่ือคูมือ และขอบเขตของคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ 

- การเขียนโครงรางคูมือปฏิบัติงานหนาเดียว (One-sheet WM Proposal) 
 

 

6. กลุมเปาหมาย   

    บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และผูสนใจท่ัวไป จำนวน 300 คน 

- บุคลากรสายสนับสนุนดานวิชาการ (ผูปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร นักวิจัย เปนตน) 

- บุคลากรสายสนับสนุนดานธุรการ (กลุมงานเฉพาะ และกลุมงานดานการบริหารงานท่ัวไป) 
 

7. ขอกำหนดเบ้ืองตนสำหรับผูเขาอบรม  

       - ไมมี- 
 
8.  คาลงทะเบียน  

 คาลงทะเบียน 800 บาท / ทาน 

   สิ่งท่ีผูเขาอบรมจะไดรับในวันฝกอบรม 

   - ใบประกาศนียบตัร 

 

 

 

 
 

 

 

 

9. กำหนดการฝกอบรม [Online ผาน Zoom meeting]   

 

 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 - 10.30 น. - คูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ จุดเริ่มตนและเปาหมายสูงสุดของการพัฒนางาน 

      (โดย ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

 10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.00 น. - เทคนิคการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ 

  สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

ชองทางการชำระเงิน 

บัญชี   ธนาคารกรุงไทย  สาขาเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ช่ือบัญชี  Faculty of Agricultural Technology, KMITL 

บัญชีเลขท่ี 693-0-16135-7 
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  (โดย ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น.  - รูปแบบการเขียนคูมือปฏิบตัิงานจากงานประจำ (5 บท)   

     สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

      (โดย ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

 14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

14.15 - 16.30 น.  - การตั้งชื่อคูมือและขอบเขตของคูมือปฏิบัติงานจากงานประจำ 

- การเขียนโครงรางคูมือปฏิบัติงานหนาเดียว (One-sheet WM Proposal) 

      (โดย ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

 

**หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม** 


